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SPOLDZIELNIA SOCJALNA JAKO FORMA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Czym jest przedsiebiorczos¢?

- Podejmowaniem nowych przedsiewziec.

- Tworzeniem dziatalnosci biznesowej i rozwijaniem tej dziatalnosci.
- Kreatywnoscia, zaradnoscig i wytrwatoscig w dziataniach.

- Poszukiwaniem nowych rozwigzan dla istniejgcych probleméw.

Przedsiebiorstwo spoteczne jest formg wspadlnej pracy, ktéra daje szanse wszystkim tym oso-
bom, dla ktérych w pojedynke prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j jest zbyt trudne.

Przedsigbiorstwo spoteczne daje mozliwosci zatrudnienia, prowadzenia biznesu i jednocze-
$nie dba o interesy swoich czionkéw.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA — CZYM JEST?'

Spéldzielnia socjalna jest takim podmiotem prawnym, gdzie przedmiotem dziatalnosci jest
prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw i w ich interesie.

Celem spotdzielni socjalnej jest dziatanie na rzecz odbudowania i podtrzymania umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy lub za-
mieszkania, a takze odbudowania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy.

Zalozycielami spoétdzielni socjalnej, na zasadzie dobrowolnosci, mogg by¢ przede wszystkim
osoby bezrobotne?, osoby niepetnosprawne?, organizacje pozarzagdowe?*, jednostki samorzg-
du terytorialnego i inne osoby (liczba ,innych osob” nie moze by¢ wieksza niz 50% ogodlne;j
liczby zatozycieli).

Jakie korzysci moze daé spétdzielnia socjalna?

- Zwolnienie z optat przy rejestracji, w tym zwolnienie z optaty sgdowej od wpisu do Kra-
jowego Rejestru Sgdowego, a takze od zmian wpisu oraz od ogtoszenia tych wpiséw
w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym (art. 6 ust. 3 Ustawy o spotdzielniach socjalnych)

- Pomoc finansowa dla czesci wynagrodzenia cztonkéw spoétdzielni odpowiadajgcej sktadce
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, oraz czesci kosztéw osobowych pra-
codawcy odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
ze srodkéw Funduszu Pracy w peinej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrud-
nienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej
miesiecznej skladce, ktérej podstawg jest kwota minimalnego wynagrodzenia (art. 12, ust.
3a-3c Ustawy o spétdzielniach socjalnych).

- Mozliwosci korzystania z pracy Wolontariuszy® na rzecz spétdzielni socjalnej (art.14 Usta-
wy o spotdzielniach socjalnych).

- Mozliwosci korzystania ze wsparcia finansowego budzetu panstwa lub jednostek samo-
rzadu terytorialnego poprzez dotacje, pozyczki, poreczenia, doradztwo finansowe, ksie-
gowe, ekonomiczne, prawne, marketingowe oraz refundacje kosztéw lustracji (art. 15 ust.
1 Ustawy o spotdzielniach socjalnych).

- Mozliwo$¢ korzystania z dziatalnosci spotecznej i oswiatowej spotdzielni socjalnej na rzecz
swoich cztonkéw i ich lokalnego $rodowiska (art. 2 ust. 3 Ustawy o spétdzielniach socjal-
nych).

" wg Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych z pézn. zm., stan prawny na dzien  31.10.2010

2w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. z pézn. zm.

3w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych z dnia 27

sierpnia 1997 r. z pézn. zm.

4w rozumieniu Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. z pézn. zm.
5 wg Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z pézn. zm.




SUKCES SPOLDZIELNI SOCJALNEJ W BIZNESIE

Co decyduje o sukcesie w biznesie?
1. Reputacja firmy
Reputacjg firmy jest jej wizerunek i tozsamosé. Na wizerunek skfadajg sie opinie nabyw-
cow o firmie. Sg one tworzone na skutek wiasnych doswiadczen i/lub doswiadczen innych,
a nastepnie przekazywane sg pomiedzy uczestnikami rynku. Tozsamos¢ jest prezentacjg
i komunikacja firmy z rynkiem. Buduje wiedze o firmie i kojarzenie o jej rynkowym miejscu. Pozwala naby-
-wcom na wyroznianie tej firmy od innych i ksztattuje marke. Zaréwno wizerunek, jak i tozsamosé pozwalaja
klientom na jakosciowe odroznienie firmy od konkurencji. Budujg wiarygodnos$¢, tworzg zaufanie i szacunek,
a przede wszystkim pozwalajg na wykorzystanie tych wartosci do przewagi nad konkurentami, co w konse-
kwencji wptywa na odnoszenie sukcesu.
Co mozemy zyskac dzieki dobrej reputacji?
- Wyrazng przewage rynkowg, a w slad za tym mozliwosé dyktowania wyzszych cen.
- Lepsze relacje z dostawcami i lepszg pozycje negocjacyjng z nimi.
- Lojalnych klientéw, ktérzy moga zapewniac¢ stabilne przychody.
- Zmniejszenie ryzyka kryzysu.
- Wieksze mozliwosci do podejmowania swobodniejszych decyzji strategicznych.

2. Marka Produktu

Jakie korzysci z marki majg nabywcy?

Dobra marka dla nabywcoéw to:

- Mozliwos¢ tatwego zidentyfikowania produktow.

- tatwa dostepnosc¢, gdyz takie produkty umieszczane sg w najlepszych obszarach sprzedazowych
w sklepach.

- Satysfakcja psychologiczna zachecajgca nabywcow do powtornych zakupow.

- Gwarancja zawsze takiej samej jakosci i uzytecznosci.

- Mozliwosci zakupu ,swojego” produktu niezalezne od miejsca zakupu (w réznych miastach i/lub krajach).

Jakie korzysci z marki ma firma?

Korzysci dla firmy z posiadania wtasnej marki to:

- Lojalnos¢ klientéw wobec marki zapewniajgca wysoki popyt na rynkach zbytu.

- Nizsze koszty jednostkowe produkcji wynikajgce z wysokiego popytu.

- Mozliwosé oszacowania wielkosci sprzedazy ze wzgledu na posiadanie ,swoich” klientow.

- Silna pozycja konkurencyjna na rynku.

- Ponadczasowos¢ silnych marek.

3. Jakos¢

Jakos¢ to doskonate surowce do produkcji, niezawodne narzedzia uzywane w procesie wytwarzania,

najlepsze technologie zapewniajgce niezawodnos¢ produktu/ustugi, organizacja pracy sprzyjajaca osig-

ganiu efektoéw i wyeliminowaniu btedéw, bardzo dobra wspétpraca, ciagte doskonalenie pracy zespotu,

bardzo dobra i nieprzerwana relacja z klientami, a wreszcie doskonaty produkt, ktory trafia do klienta.

Jak zarzadza¢ spotdzielnig socjalng przez jakos¢?

Zarzadzanie jakoscig to:

- Realizowanie zasady statego doskonalenia i usuwania defektéw produktu w procesie wytwarzania.

- Ustalenie standardow jakosci i ciggte utrzymywanie tych standardow.

- Wprowadzenie procedur jakosci na wszystkich etapach powstawania produktu.

- Zaangazowanie kazdego zatrudnionego w proces doskonalenia jakosci produktu.

- Optymalne wykorzystanie czasu i synchronizacja pracy.

- Stworzenie systemu komunikacji wewnetrznej w firmie oraz komunikacji zewnetrznej z kontrahentami
i odbiorcami.

- Zaopatrzenie w surowce dobrej jakosci oraz w odpowiedniej cenie.

- Zapobieganie usterkom w catym procesie wytwarzania i dziatalnosci firmy.

- Usuwanie usterek zanim produkt wyjdzie do klienta.
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Wspiera inicjatywy zaktadania nowych spétdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spotecz-
nych, udziela porad i konsultacji w zakresie zarzadzania nimi, propaguje i upowszechnia
informacje dotyczgce przedsigbiorczosci spotecznej oraz integruje srodowiska zaintereso-
wane przedsigbiorstwami spotecznymi.

Stowarzyszenie wspiera rozwoj obszaréw wiejskich i dziatania na rzecz podnoszenia jakosci
zycia mieszkancow w tych obszarach, w tym zagadnienia dotyczace:

- Wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci.

- Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na rynku pracy.

- Integracji europejskiej i wspoétpracy miedzynarodowej miedzy spotecznosciami lokalnymi.
- Edukacji ekologicznej oraz edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

- Ksztalcenia liderow.

- Rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowania partnerstwa i dialogu.

- Upowszechniania rownych praw kobiet i mezczyzn oraz ochrony praw kobiet.

- Wspomagania rozwoju wspaolnot i spotecznosci lokalnych.

- Promocji i organizacji wolontariatu.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$ci edukacyjng, doradcza, informacyjng i badawczg.

Opracowanie: Stanistawa Sady, Tomasz Guzdek

Kontakt:
Stowarzyszenie Odnowy Obszaréw Wiejskich ,,Wies i Europa”
al. 29 Listopada 48 B, DS 1V, 31- 425 Krakow
tel. +48 600 238425, +48 606 872507
e-mail: wies.europa@pro.onet.pl
www.wies-europa.org.pl
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